
PROGETTO DI TIROCINIO

Nominativo del tirocinante 
nato a..                                   .il.

residente in via                                      città   
tel.                                            e-mail.......………….......................................……..........
domiciliato in............. ............. Via………………………..… città….......………................. 
tel. ....................................................cell 
Codice Fiscale

Condizione attuale del tirocinante

	Studente scuola secondaria superiore
	(

	Universitario
	(

	Frequentante corso post diploma
	(

	        post laurea
	(

	Allievo della formazione professionale
	(

	Disoccupato / in mobilità
	(

	Soggetti Svantaggiati Art 4  l .381/91
	


barrare se trattasi di soggetto portatore di handicap


( Il dato sarà trattato ai sensi del D. Lgs. 196/03 )

Azienda ospitante (sede legale)
...........…………………

Indirizzo.... 
tel.....................................................fax.....................................................
e-mail…..………………………..….…

N. dipendenti                               N. tirocini in corso 

Settore di attività: 

Sede/i del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio/)

....
Settore 
 Periodo del tirocinio

N°  mesi ………
dal......................………................................al.......................…..........................

Eventuale sospensione dal....................................................al.................………………………............................

Ore settimanali: 
Orario  
Crediti universitari attribuibili alla attività di tirocinio ……………………�
�
Tutore (indicato dal soggetto promotore)

………………… 
Tutore aziendale

……………… 

Polizze assicurative:

Infortuni sul lavoro copertura INAIL posizione n. ……………………………………….……….
Responsabilità civile polizza n° ……… …..Compagnia……… ……
Obiettivi e modalità del tirocinio

Il  tirocinio  ha lo scopo di fornire al candidato le competenze di base necessarie all’inserimento nel ciclo produttivo aziendale con particolare rilievo all’addestramento pratico

Competenze tecnico professionali:

il destinatario, dopo un breve periodo di formazione, avrà  la possibilità di sperimentare un percorso professionale ed individuale tutorato e significativo in vista di una possibile ricaduta occupazionale nel settore di …………….
 Trasversali
Capacità di lavorare in squadra e di relazionarsi con i compagni di lavoro.

Di Base
Verranno fornite specifiche conoscenze di base in materia di sicurezza sul lavoro, diritti sindacali e, norme contrattuali di riferimento.

Attività
Dopo un breve periodo di addestramento, il tirocinante sarà impegnato nelle attività ::::::::::::::::::  

 Esperienze formative collaterali
Il destinatario del progetto verrà inserito in un percorso propedeutico di formazione ed educazione al lavoro caratterizzato dalla acquisizione di conoscenze teorico/pratiche relative al contesto lavorativo di inserimento e all’organizzazione del lavoro.

Verranno inoltre effettuati dei momenti di orientamento ed accompagnamento al lavoro finalizzati alla costruzione di percorsi individualizzati, elaborati in funzione delle attitudini, abilità, qualità, esperienze lavorative, aree di personalità (Bilancio di competenza).

Modalità di valutazione iniziale, in itinere e finale

Al fine di definire e monitorare costantemente il programma formativo in riferimento alla valutazione delle competenze raggiunte dall’allievo sia sul versante dell’acquisizione di capacità, abilità e conoscenze tecnico-professionali, sia per quanto riguarda l’integrazione nell’ambiente lavorativo da punto di vista della comunicazione e relazione, verranno utilizzati degli strumenti (scheda di verifica in itinere e finale stagista e azienda).

Eventuali facilitazioni previste 
no �
si �
se si quali:
Obblighi del tirocinante:

· seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze;

· rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

· rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza;

· prendere atto che il rapporto di tirocinio non costituisce rapporto di lavoro e che esso ha esclusivamente le finalità formative previste dall’art. 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196 e dal D.M. 25 marzo 1998, n. 142;

· rispettare gli orari concordati e le norme comportamentali previste in azienda.

li,  
Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante.......................................................................................

Firma per il soggetto promotore............................................................................................................................

Firma per l’azienda (rappresentante legale) ........................................................................................................

 Firma del Tutor Aziendale ....................................................................................................................................

Firma del Tutor  indicato dall’Ente promotore.......................................................................................................
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